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1. Общие положения 

1.1. Структурное образовательное подразделение «Бэст Прэктис» (далее по тексту 
настоящего Положения – Подразделение) общества с ограниченной ответственностью 
«Бэст Прэктис» (далее по тексту настоящего Положения – Общество) для осуществления 
образовательной деятельности по дополнительному образованию: 
- дополнительное образование детей и взрослых. 
1.2. Подразделение, является необособленным структурным образовательным 
подразделением Общества, выполняющим функции, возложенные на него настоящим 
Положением и действует в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273  
«Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Уставом Общества и настоящим Положением. 
1.3.	Местонахождение Подразделения: 111024, г. Москва, шоссе Энтузиастов, д.19, 4 этаж, 
помещение № VIII, комнаты 13, 30. 
1.4. Для достижения основных целей Подразделение осуществляет следующие виды 
деятельности: 

1. обучение по дополнительным общеобразовательным программам –
дополнительным общеразвивающим программам, полномочия на реализацию 
которых предусмотрены Федеральным законом от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

1.5. Подразделение вправе осуществлять иные, не запрещенные законодательством 
Российской Федерации и не противоречащие целям создания Общества, виды 
деятельности, только после внесения изменений в настоящее Положение. 
1.6. Подразделение  вправе   осуществлять   деятельность,   подлежащую лицензированию,  
только  на  основании  полученной  в установленном порядке лицензии.  

 
 

2. Правовой статус Подразделения 

2.1. Подразделение не является юридическим лицом и не выступает от собственного 
имени в гражданском обороте. 
2.2. Подразделение не имеет собственного имущества, не имеет текущего счета в банке, не 
ведет самостоятельный баланс, но ежемесячно представляет Обществу отчет о своей 
деятельности. 

3. Образовательный процесс 

3.1. Образовательный процесс в Подразделении осуществляется в следующих видах 
деятельности: 

- обучение по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным 
общеразвивающим программам. 

3.2. К обучающимся в Подразделении относятся: 
1) учащиеся и ( или ) обучающиеся- лица, осваивающие дополнительные 
общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы),  

3.3. Осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ: 
3.3.1. Предоставление образовательных услуг по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ – дополнительных общеразвивающих программ  
в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской Федерации: 
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 23.07. 2013) «Об образовании в 
Российской Федерации»; Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ) от 
30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.06.2014); Приказом Минобрнауки Российской Федерации 
от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 



3.3.2. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам направлена на: 

формирование и развитие творческих способностей учащихся; 
удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

нравственном и интеллектуальном развитии.  
выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших 

выдающиеся способности; 
социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 
формирование общей культуры учащихся; 
удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации.  
3.3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 
определяются образовательной программой, разработанной Подразделением и 
утвержденной руководителем Общества. При реализации дополнительных 
общеразвивающих программ  может применяться форма организации образовательной 
деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов, использовании 
соответствующих образовательных технологий. 
3.3.4. Образовательная деятельность по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ может осуществляться в течение всего календарного 
года, включая каникулярное время. 
3.3.5. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем 
составом объединения. 
3.3.5. Формой обучения по дополнительным общеразвивающим программам является 
очная форма. 
3.3.6. Подразделение самостоятельно устанавливает расписание занятий, их 
продолжительность и перерывы между занятиями (сменами) в соответствии с Санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами, относящимися к деятельности 
Подразделения.   
3.3.7. Занятия в Подразделении начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не 
позднее 21.00 часов. 
3.3.8. Количество обучающихся в объединении и количество объединений в 
Подразделении определяется исходя из условий, созданных для осуществления 
образовательного процесса с учетом Санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 
менять их. 
3.3.15. При приеме учащихся на обучение в Подразделение заключается Договор (Договор 
об образовании) подписание которого является обязательным для обеих сторон. 
Указанный договор содержит основные характеристики образования, вид, уровень и (или) 
направленность образовательной программы, форму обучения, срок освоения 
образовательной программы (продолжительность обучения), права, обязательства и 
ответственность Подразделения и родителей (законных представителей) учащихся, а 
также полную стоимость образовательных услуг и порядок их оплаты. Длительность 
пребывания, порядок и режим посещения учащимися Подразделения должен быть 
оговорен в договоре между Подразделением и родителями (законными представителями). 
Учащийся считается принятым в Подразделение с момента подписания Договора. 
Договор с родителями (законными представителями) учащегося в Подразделении может 
быть расторгнут в следующих случаях:  в связи с получением образования (завершением 
обучения); досрочно по инициативе родителей (законных представителей) учащегося, по 
иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

4. Участники образовательного процесса 

4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические 
работники, обеспечивающие образовательный процесс, Подразделение и Общество. 



4.2  К обучающимся в Подразделении относятся:  
1) учащиеся - лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы 
(дополнительные общеразвивающие программы). 

4.3 Учащимся предоставляются следующие права: 
− обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния 

здоровья,  
− обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 
локальными нормативными актами; 

− освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в Подразделении в установленном порядке; 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

− свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

− перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня; 

− развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях; 

− посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Подразделении и 
не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Подразделения.  

4.4 Привлечение обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к 
труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4.5 К обязанностям обучающихся относятся: 
− выполнение требований настоящего Положения; 
− уважение чести и достоинства обучающихся и работников Подразделения; 
− бережное отношение к имуществу Подразделения. 
4.6 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 
− выбирать язык образования, объединения (кружки, студиии, секции и т.д.) из 

перечня, предлагаемого Подразделением; 
− знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

− знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями; 

− защищать права и законные интересы обучающихся; 
4.7 Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
− соблюдать правила внутреннего распорядка Подразделения; 
− соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим 

занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 
Подразделением и обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 
этих отношений; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и работников  Подразделения. 
− выполнять рекомендации работников Подразделения по воспитанию, обучению 

ребёнка, по укреплению его здоровья, по коррекции нарушений в его развитии. 
4.8 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются договором. 



4.9  В целях защиты своих прав родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся вправе: 

− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника; 

− обращаться в органы управления образованием, а также использовать не 
запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав 
и законных интересов. 

4.10 Педагогические работники 
4.10.1 Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам. 
4.10.2 В Подразделении вводятся должности педагогических работников в соответствии с 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 
утверждается Правительством Российской Федерации. 
4.10.3 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами Подразделения, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 
необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности; 

8) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

9) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников,  

10) право аттестации на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию. 
4.10.4 Педагогические работники обязаны: 
− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной образовательной программой; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики; 

− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 



− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания; 

− учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями; 

− систематически повышать свой профессиональный уровень; 
− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
− проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

− проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

− соблюдать устав Общества, локальные акты Подразделения и Общества.  


